
ESTÁNDAR GRI CONTENIDO UBICACIÓN OMISIONES

Contenido omitido Motivo para la omisión Explicación

Contenidos Generales

GRI 2: Contenidos Generales 2021
2-1 Detalles de la organización 7,8,12,14,28

2-2 Entidades incluidas en el reporte de sostenibilidad de la organización 182

2-3 Período de reporte, frecuencia y punto de contacto 182

2-4 Reexpresión de información 182

2-5 Verificación externa 182

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocios 10,11,12,17,19,20,34

2-7 Empleados 13

2-8 Trabajadores que no son empleados 13

2-9 Estructura y composición de la gobernanza 28-29,32

2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno 28-30

2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno 29

2-12 Rol del máximo organo de gobierno en la supervisión de los impactos 29,32

2-13 Delegación de responsabilidad para gestionar impactos 29

2-14 Rol del máximo órgano de gobierno en la elaboración de informes de sostenibilidad 29

2-15 Conflictos de interés 31,54

2-16 Comunicación de preocupaciones críticas 48,49

2-17 Conocimiento colectivo del máximo órgano de gobierno 31

2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno 31

2-19 Políticas de remuneración 31

2-20 Proceso para determinar la remuneración 31

2-21 Ratio de compensación total anual

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3

2-23 Compromisos y políticas 26,27,39,45,48,57-59

2-24 Incorporación de compromisos políticos 26,27,39
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2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 49

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes 48,49,179

2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones 55,104,111

2-28 Afiliación a asociaciones 54,57-64

2-29 Enfoque de involucramiento con grupos de interés 167,170-179 

2-30 Acuerdos de negociación colectiva 145

Temas Materiales 

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-1 Proceso para determinar los asuntos materiales 41-44

3-2 Lista de asuntos relevantes 41-44

3-3 Gestión de los temas materiales 47,56,66,73,85,91,97,108,12
2,135,146,157,166

Desempeño Economico

GRI 201: Desempeño económico 2016 201-1 Valor económico directo generado y distribuido 71-72

Impactos económicos indirectos
GRI 203: Impactos económicos indirectoss 2016 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 158

203-2 Impactos económicos indirectos significativos 34-35, 160

Prácticas de abastecimiento
GRI 204: Prácticas de abastecimiento 2016 204-1 Proporción de gasto en proveedores locales 35

Anticorrupción
GRI 205: Anti-corrupción 2016 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción 52

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción 53

205-3 Incidentes de corrupción confirmados y medidas tomadas 52

Energía
GRI 302: Energía 2016 302-1 Consumo de energía dentro de la organización 120

302-4 Reducción del consumo energético 120

Agua y Efluentes
GRI 303: Agua y Efluentes 2018 303-1 Interacción con el agua como recurso compartido 118

303-2 Gestión de los impactos relacionados con el vertido de agua 118

303-3 Extracción de agua 118

303-4 Vertido de agua 118

303-5 Consumo de agua 118

Biodiversidad
GRI 101: Biodiversidad 2024 101-2 Gestión de los impactos sobre la biodiversidad 115

101-4 Identificación de los impactos sobre la biodiversidad 115

101-5 Ubicaciones con impactos sobre la biodiversidad 115
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Cambio Climático
GRI 102: Cambio Climático 2025 102-1 Plan de transición para la mitigación del cambio climático 124-126

102-2 Plan de adaptación al cambio climático 131

102-4 Objetivos de reducción de emisiones de GEI y progreso 128

102-5 Emisiones de GEI de Alcance 1  128

102-6 Emisiones de GEI de Alcance 2 128

102-7 Emisiones de GEI de Alcance 3 128

Emisiones
GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 128

305-2 Emisiones indirectas de GEI (alcance 2) 128

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 128

305-5 Reducción de las emisiones de GEI 127

Residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Generación de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 121

306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos 121

306-3 Residuos generados 121

306-4 Residuos no destinados a eliminación 121

306-5 Residuos destinados a eliminación 121

Evaluación ambiental de proveedores
GRI 308: Evaluación ambiental de proveedores 
2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo con los 
criterios ambientales 39

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 39

Empleo

GRI 401: Empleo 2016
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a 
tiempo parcial o temporales 138

401-3 Permiso parental 138

Salud y seguridad en el trabajo
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 148

403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de incidentes 148

403-3 Servicios de salud en el trabajo 147,153

403-4 Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre salud y seguridad en el 
trabajo 149

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 153

403-6 Promoción de la salud de los trabajadores 153

Mensaje de la 
administración

VOLVER AL CONTENIDO

Reporte Integrado de Gestión 2025 185

Anexos

Tabla de 
contenidos

Notas a los  
Estados Financieros

VOLVER AL INICIO

Información corporativa  
y estratégica

Compromiso con  
la sostenibilidad



ESTÁNDAR GRI CONTENIDO UBICACIÓN OMISIONES

Contenido omitido Motivo para la omisión Explicación

403-7 Prevención y mitigación de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo 
directamente vinculados a través de las relaciones comerciales 147

403-8 Cobertura del sistema de gestión de 
la salud y la seguridad en el trabajo 148

403-9 Lesiones por accidente laboral 151

403-10 Las dolencias y enfermedades 
laborales 152

Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 405: Diversidad e igualdad de 
oportunidades 2016

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados 13,29

Libertad de asociación y  negociación colectiva

GRI 407: Libertad de asociación y  negociación 
colectiva 2016

407-1Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociación y negociación colectiva 
podría estar en riesgo

Comunidades locales 

GRI 413: Comunidades locales 2016
413-1 Operaciones con programas de participación de la comunidad local, evaluaciones del 
impacto y desarrollo 158

Evaluación social de proveedores
GRI 414: Evaluación social de proveedores  2016 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con los criterios sociales 39

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 39

Privacidad del cliente

GRI 418: Privacidad del cliente 2016
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida 
de datos del cliente 55
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